¢ QUE DEBO HACER EN CASO DE UN INCIDENTE O ACCIDENTE DE
TRABAJO?

Incidente de trabajo

Evento que puede dar lugar a un accidente o
tiene el potencial de conducir a un accidente.

Accidente de trabajo

Es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasione al colaborador lesién corporal o
perturbacion funcional, o la muerte inmediata o
posterior, con ocasion o como consecuencia del
trabajo que ejecuta por cuenta ajena. También se
considera accidente de trabajo, el que sufriere el
asegurado al trasladarse directamente desde su
domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

Como proceder en caso de incidentes / accidentes:
e En lo posible se debe trasladar al accidentado al Centro de Salud mas
cercano.

a) Emergencias 911

El accidentado o acompafiante b) Policia Nacional 101
debe llamar a los teléfonos c) Cuerpo de Bomberos 102

d) Cruz Roja 132

En caso de accidente de trabajo: remitir la copia del reporte ingresado a la
Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS, al Administrador del Contrato.

Informacién que se debe proporcionar:

Nombre y Apellido del accidentado (a).
Estado del accidentado (a).

Lesion.

Lugar del accidente.

Numero de contacto.
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